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Programma per avond:

• 18.30 onthaal
• 19.00 start vormingsmodule
• 22.00 napraten 

Plaats

Huis van de sport
Boomgaardstraat 22
2600 Berchem

Laat je wagen een keertje thuis en kies een duurzamer alter­
natief om je verplaatsing te maken. Slimweg geeft je persoonlijk 
advies en bekijkt met jou wat het ideale vervoermiddel is 
voor jouw traject. Stel je vraag per telefoon (070/345 346) of 
mail (info@slimweg.be) of kom langs in de Slimwegwinkel 
(Rooseveltplaats 1A, 2060 Antwerpen).

Meer Informatie en inlichtingen

Gelieve minstens 2 weken op voorhand in te schrijven via 
e­mail DNZ@admin.provant.be of tel 03 240 56 85. 

In samenwerking met

keling in diverse landen van Afrika en Oost­Europa. Ze bege­
leidden ondermeer heel wat Vlaamse gemeenten bij de 
uitbouw van een stedenband met het Zuiden, organiseerden 
vorming en evaluaties voor en met gemeentelijke advies­
raden voor ontwikkelingssamenwerking en gaven advies aan 
kleinere sociale organisaties in Vlaanderen rond monitoring 
en evaluatie.

 Module 6: Maandag 4 oktober 2010
evaluatIe 
> Stilstaan bij de resultaten van je project.
Wat willen we bereiken als we starten met een ontwikke­
lingsproject in het Zuiden? Hoe verbeteren onze inspanningen 
het leven van de mensen ginds? Wanneer zijn we tevreden 
over onze resultaten? En wat is het verschil tussen ‘output’, 
‘outcome’ en ‘impact’? Het is interessant om af en toe te 
blijven stilstaan. Maar om in te schatten of een project werkt, 
moet vooraf goed afgebakend worden wat men wil bereiken. 
En natuurlijk spelen er ook heel wat elementen mee uit de 
omgeving van het project een belangrijke rol. Deze workshop 
reikt je een aantal instrumenten aan om de juiste informatie 
te verzamelen, conclusies te trekken en de werking van je 
project bij te sturen en te verbeteren.

  Begeleiding: De workshop wordt begeleid door Corina 
Dhaene en Lina Neeb van ACE Europe. 

Module 7: Dinsdag 9 november 2010
emPOWerment van de lOkale Partner
Op doordachte manier processen op gang zetten ter 
versterking van de lokale partner. In deze workshop wordt 
er nagedacht over het resultaat of de impact van “empo­
werment”, via een 4­begrippenmethodiek. Het versterken van 
economische macht, het versterken van het refl ectie- en analy-
severmogen, het versterken van het zelfbeeld, de eigen iden­
titeit en het versterken van sociale en politieke macht. Deze 
workshop reikt je instrumenten aan om capaciteitsopbouw 
vorm te geven en je lokale partner te begeleiden in dit groei­
proces.

  Begeleiding: ATOL is een ngo voor ontwikkelingssamen­
werking die als kerntaak heeft om samen met organisaties in 
het Zuiden te werken aan verandering.
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Cursus projectwerk 

voor het Zuiden

Departement Onderwijs, Jeugd en Veiligheid
Dienst Noord - Zuidbeleid
Boomgaardstraat 22  |  2600 Berchem (Antwerpen)



Verso

Inleiding
Steeds meer en meer mensen willen hun steentje bijdragen voor de 
ontwikkeling in het Zuiden. Niet alleen geld geven of moreel steunen, 
maar ook zelf een eigen project opzetten. Het ondersteunen van een 
lokale gemeenschap in India, een schooluitwisseling in Zuid-Afrika, 
een ziekenhuisondersteuning in Peru, een weeshuis in de Filipijnen… 
Er komt heel wat kijken bij het verwezenlijken van een project in 
het Zuiden. Fondsen verwerven, een projectplanning opmaken, vrij-
willigers betrekken, een vzw oprichten, een lokale partner vinden, 
permanente projectopvolging, … Vaak gaat het ook niet allemaal 
van een leien dakje. 

Deze cursus, opgevat in 7 vormingsmodules, biedt 4de pijlerorga-
nisaties de kans om op een zeer interactieve manier na te denken 
over hun projectwerking. De cursus draait niet zozeer rond de vraag 
of je de juiste dingen doet, maar wel rond de vraag of je de dingen 
op een juiste manier aanpakt. Is er voldoende nagedacht op lange 
termijn? Op welke manier communiceer je naar je achterban? Hoe 
kan ik mijn project succesvol maken? Waar vind ik meer informatie 
rond ontwikkelingssamenwerking?

Per avond wordt u uitgedaagd om op een kritische manier na te 
denken over uw projectwerking. Deze cursus reikt u handvatten 
aan om mee aan de slag te gaan. Alle vormingen worden gegeven 
door ervaren begeleiders met kennis van zaken op vlak van project-
werking. De sessies worden voor maximaal 25 personen georgani-
seerd. Inschrijven voor het gehele programma of voor een aantal 
modules afzonderlijk is dan ook verplicht. Deelname is gratis.

Deze cursus wordt u aangeboden door provincie Antwerpen, in 
samenwerking met het 4de pijlersteunpunt en stad Antwerpen.

Module 1: Maandag 1 maart 2010
Wegwijs in 
Ontwikkelingssamenwerking
Hoe zit die wereld van de ontwikkelingsamenwerking juist in 
elkaar? Wie zijn de spelers en wat is hun rol? Welke keuzes 
worden gemaakt en welke visie zit daarachter? Dat zijn de 
basisvragen van deze workshop. 

De workshop neemt de deelnemers mee op een verkennings­
tocht van website naar website. Elke website is een aanleiding 
om een aantal aspecten te belichten. Onderweg vinden we ook 
het antwoord op een aantal heel praktische vragen. Waar vind 
je de juiste informatie? Waar kan je terecht voor subsidies? Hoe 
zit het met fiscale attesten? Waar vind je partners om samen te 
werken rond een bepaald project? Welke rol spelen de overheid, 
de provincies, de gemeenten, de ngo’s?

Tijdens dit parcours gaat de begeleider op een interactieve 
manier in op vragen van de deelnemers.

Begeleiding: Luc Callaerts, coördinator van de bewegings­
dienst van 11.11.11, en Jacques Mevis , medewerker van het 4de 
pijlersteunpunt bij 11.11.11, brengen deze workshop vanuit hun 
jarenlange ervaring als medewerkers van de koepel van de 
Vlaamse Noord-Zuidbeweging.

Module 2: Woensdag 31 maart 2010
Fondsenwerving
Succesvol fondsen werven vraagt een planmatige aanpak. Deze 
workshop verkent een aantal mogelijkheden om fondsen­
werving voor je project meer strategisch op te bouwen. 
Waarom heb je nu eigenlijk middelen nodig en hoe vertel je dat 
aan potentiële donoren? Waar vind je donoren en hoe bouw je 
een relatie met hen op? Hoe organiseer je je intern om fondsen­
werving succesvol aan te pakken?

Begeleiding: Ilja De Coster (Ethicom) was betrokken bij 
de fondsenwerving van diverse ontwikkelingsorganisaties en 
begeleidt organisaties die hun fondsenwerving strategisch 
willen uitbouwen. Hij publiceerde de studie ‘Fondsenwerving 
in Vlaanderen’ waarin hij vaststelt dat organisaties die over een 
fondsenwervingstrategie beschikken de afgelopen tien jaar hun 
inkomsten zagen groeien en een positievere kijk hebben op de 
toekomst.  De Coster is ook coördinator van het Belgian Fund­
raisers Network.

Module 3: Dinsdag 4 mei 2010
Pers- en communicatiewerking 
> Hoe maken we ons project bekend en hoe 
bouwen we een band op met het publiek?
Om met je project beter in pers en de media te komen, moet je 
niet alleen rekening houden met een aantal praktische commu­
nicatieaspecten. Je moet je in de eerste plaats ook afvragen 
welke boodschap je brengt en hoe die boodschap de journalist 
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en het publiek dat je aanspreekt, zal kunnen boeien. Deze 
workshop neemt je mee op een terreinverkenning. Wat is de 
sterkte van je project? Hoe maak je een divers publiek daar 
warm voor? En via welke kanalen bereik je hen het best?

Begeleiding: Luc Rombaut (EthiCom) studeerde marketing 
aan de Vlerick Managementschool en werkte jaren in de 
reclame- en mediasector. Na een wereldreis werd hij marke­
tingmanager bij Plan International en bij Oxfam Fairtrade. Nu 
geeft hij Mindfulness trainingen in bedrijven en adviseert social 
profit organisaties over sociale marketing en persrelaties.

Module 4: Maandag 31 mei 2010
Intercultureel samenwerken
Een project in het Zuiden opzetten is niet vrijblijvend. Elke 
stap die je zet, grijpt in in het leven van anderen en dat brengt 
verantwoordelijkheden met zich mee. Maar hoe leer je de 
leefwereld van die ‘andere’ goed begrijpen en op een juiste 
manier inschatten. Culturele verschillen en verschillen in 
verwachtingspatronen maken het in de praktijk dikwijls niet 
eenvoudig om een duurzaam samenwerkingsverband op te 
bouwen met onze partners in het Zuiden.

Deze workshop reikt een aantal instrumenten aan om situaties 
vanuit een ander referentiekader te leren bekijken. 

Begeleiding: Luc Lippens is vormingswerker en proces­
begeleider rond intercultureel management, emancipatorisch 
werken en omgaan met diversiteit. Hij is medewerker van 
diverse micro-projecten in Burkina Faso en Gambia en heeft 
een bijzondere interesse voor de cultuur van de Islamitische 
wereld.

Module 5: Donderdag 9 september 2010
PROJECTWERKING 
> Hoe zit een goed project in elkaar?
Een project in het Zuiden opzetten is niet altijd even eenvoudig. 
Je begint er enthousiast aan, maar gaandeweg word je gecon­
fronteerd met heel wat vragen? Wat helpt om zo’n project tot 
een goed einde te brengen? Welke factoren spelen mee en wat 
werkt (niet)? Hoe kan je een werkplan opmaken en waar moet 
je rekening mee houden? En welke valkuilen en neveneffecten 
zijn er die je misschien niet had verwacht.

Wie subsidies aanvraagt voor zijn project, moet aan een aantal 
criteria te voldoen. Waar komen die criteria vandaan en hoe 
kan je die inbouwen in je project. Deze workshop reikt je 
een aantal instrumenten aan om de logica van een succesvol 
project beter begrijpen.

Begeleiding: De workshop wordt begeleid door Corina 
Dhaene en Lina Neeb van ACE Europe . 

ACE Europe bouwde meer dan 10 jaar ervaring op met evalu­
aties en processen van capaciteitopbouw en lokale ontwik­
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